L.

Burmistrz Miasta i Gminy we Fromborku
oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury we Fromborku

Miejsce wykonania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury we Fromborku, ul. Osiedle
Stoneczne 16, 14-530 Frombork

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony — 5 lat

IL

1. Wymagania obowigzkowe:

1y
2)
3)
4)
5)

6)

7)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki artystyczne, ekonomiczne, prawnicze),
posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy,

pena zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni z praw publicznych,
niekaralno§¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

niekaralno§¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. 0 odpowiedzialnoci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz.U.
z 2013 . poz. 168),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Wymagania pozadane:

Y
2)

3)

do$wiadczenie i osiagniecia zwigzane z dziatalnoscig w zakresie kultury,

znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury, w tym przepisow prawnych:
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy prawo zamoéwien
publicznych, ustawy - Kodeks pracy, rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury,

wiedza i do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow finansowych na

dziatalnos¢ kulturalno-sportows,



4)

5)
6)
7)
8)

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng, sportowsg i tworczoscia artystyczna,
dyspozycyjnos¢, kreatywnosé, odpowiedzialno$é, kultura osobista,

znajomos$¢ jezyka obcego w mowie i pi$mie,

umiejetnosci menadzerskie,

prawo jazdy kat. B.

3. Wymagane dokumenty

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

IIL.

curriculum vitae z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej,
uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz autorska koncepcja funkcjonowania
i rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury we Fromborku, uwzgledniajaca
mozliwoséci budzetowe instytucji i pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych,

kserokopie dyploméw 1 $wiadectw dokumentujacych posiadane wyksztalcenie,
umiejetnosci, staz pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
zaéwiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonania pracy na
stanowisku kierowniczym, wydane przez lekarza medycyny pracy,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z peini praw publicznych,

oéwiadczenie o niekaralnoéci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy
z 17 grudnia 2014 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168),

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora,

dane kontaktowe: numer telefonu, adres e-mail.

Oferty w zamknietych kopertach z podanym adresem i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko

dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury we Fromborku, ul. Osiedle Sloneczne

16, 14-530 Frombork” nalezy sktada¢ w terminie do 20 marca 2015roku:



. osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Mtynarska SA
w dniach i godzinach pracy urzedu lub

- pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Mtynarska 5A, 14-530 Frombork
(decyduje data wptywu do urzedu).

Oferty, ktére wplyna do Urzgdu Miasta i Gminy we Fromborku po wyzej okreslonym

terminie nie beda rozpatrywane.

IV.
Dodatkowe informacje:

1) odrebnym zarzagdzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Frombork zostanie powotana
komisja konkursowa do przeprowadzenia konkursu oraz zostanie okreslony szczegélowy
tryb pracy tej komisji,

2) przewidywany termin rozpatrzenia ofert: do 14 dni od uptywu terminu do skladania ofert,

3) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap- sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatoéw, etap II- rozmowa kwalifikacyjna,

4) kandydaci moga zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury.
Osoba upowazniona do udzielania informacji jest Jadwiga Rezler, numer telefonu:
(55)243 71 71,

5) dodatkowe informacje odnosnie konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta i Gminy we
Fromborku, ul. Miynarska 5SA w pok. Nr 17 lub pod numerem telefonu: (55) 244 06 65,

6) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na urzgdowej stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta
i Gminy we Fromborku,

7) zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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